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約約9,0009,000ダウンロードの実績！ダウンロードの実績！

国内初の純国産オープンソース国内初の純国産オープンソース
人事給与・勤怠管理システム人事給与・勤怠管理システム

低コスト・短期間でご要望に応えます！低コスト・短期間でご要望に応えます！

MosPMosPのご紹介のご紹介
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平成２１年8月5日
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今日の見どころ
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1.MosPご紹介と成長戦略

2.MosP活動実績

3.皆様へのお願い事項

９０００ダウンロード
の実績!!

ITProアクセス
ランキングイン!!

お伺いさせてください!!
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MosPのご紹介とMosP成長戦略
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MosPってご存知ですか？
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国内初の純国産オープンソース
人事・給与・勤怠管理ソリューション

国内初の純国産オープンソース
人事・給与・勤怠管理ソリューション

MosPMosPMosP

そのまま使用
すれば無料!!
そのまま使用
すれば無料!!

カスタマイズしても
低コスト！！

カスタマイズしても
低コスト！！ ジャストフィットなシステムを低コストで実現！

MosP公式サイトから、
デモをご確認ください

MosP公式サイトから、
デモをご確認ください

Mind Open Source ProjectMind Open Source ProjectMind Open Source Project
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不況下でのMosP成長戦略
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メーカーとしての準備は整いました。
次のステップは、ISV様と販社のアライアンス強化です

MosPをGPLで公開MosPMosPををGPLGPLで公開で公開
MosPパートナービジネス開始MosPMosPパートナービジネス開始パートナービジネス開始 MosPサポートプログラムの発表MosPMosPサポートプログラムの発表サポートプログラムの発表

MosP Developer‘s Communityの設立MosPMosP DeveloperDeveloper‘‘s Communitys Communityの設立の設立

ISV様との提携ISVISV様との提携様との提携 販社との提携販社との提携販社との提携

MosPのソリューション提供拡大MosPMosPのソリューション提供拡大のソリューション提供拡大

不況が故にOSSへの注目度アップ不況が故に不況が故にOSSOSSへの注目度アップへの注目度アップ
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MosPの活動実績のご紹介
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OpenSource WORLD 2009への出展
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出展レポート掲載中！： http://www.e-mind.co.jp/osw2009.html

満員御礼！
立ち見客も続出
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最近の報道発表
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5月19日発表
国内初純国産オープンソース人事給与・勤怠管理ソリューション「MosP」、
社外技術者の活性化を図るべく「MosP Developer's Community」を発足
日経ITPro様、SourceForge様、 東経ニュース様など29メディアに掲載
日経ITProサーバ部門アクセスランキング1位

5月19日発表
国内初純国産オープンソース人事給与・勤怠管理ソリューション「MosP」、
社外技術者の活性化を図るべく「MosP Developer's Community」を発足
日経ITPro様、SourceForge様、 東経ニュース様など29メディアに掲載
日経ITProサーバ部門アクセスランキング1位

4月16日発表
国内初純国産オープンソース人事給与・勤怠管理ソリューション「MosP」、
「MosPビジネス・サポート」と「MosPビジネスパートナープログラム」を発表
日経ITPro様、SourceForge様、キーマンズネット様など19メディアに掲載

4月16日発表
国内初純国産オープンソース人事給与・勤怠管理ソリューション「MosP」、
「MosPビジネス・サポート」と「MosPビジネスパートナープログラム」を発表
日経ITPro様、SourceForge様、キーマンズネット様など19メディアに掲載

5月1日発表
国内初純国産オープンソース人事給与・勤怠管理ソリューション「MosP」、
SaaS基盤に対応した「MosP勤怠管理 V.3.1.0」を発表
日経ITPro様、SourceForge様、キーマンズネット様、ZD-NETなど28メディアに掲載
日経ITProのアクセスランキング総合6位、オープンソース/Linuxで3位

5月1日発表
国内初純国産オープンソース人事給与・勤怠管理ソリューション「MosP」、
SaaS基盤に対応した「MosP勤怠管理 V.3.1.0」を発表
日経ITPro様、SourceForge様、キーマンズネット様、ZD-NETなど28メディアに掲載
日経ITProのアクセスランキング総合6位、オープンソース/Linuxで3位

不況による注目度向上により、掲載数とアクセス数も向上！
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国内初の純国産OSS人事・給与・勤怠管理システム
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MosPの歩み
2006年9月にMosPのホームページを構築し、
MosP人事給与ダウンロードサービスを開始

2006年オープンソース・ビジ
ネス・アワードを受賞
オープンソース･ジャパン株式会社とオープンソース
を利用した情報活用ソリューションで提携

2007年7月にMosP勤怠をリリース

NEC SpikeSource と連携
2009年4月にMosPビジネス・サポートをリリース

2009年5月にMosP Developer’s Commuity発足

MosPの歩み
2006年9月にMosPのホームページを構築し、
MosP人事給与ダウンロードサービスを開始

2006年オープンソース・ビジ
ネス・アワードを受賞
オープンソース･ジャパン株式会社とオープンソース
を利用した情報活用ソリューションで提携

2007年7月にMosP勤怠をリリース

NEC SpikeSource と連携
2009年4月にMosPビジネス・サポートをリリース

2009年5月にMosP Developer’s Commuity発足

ＧＰＬで公開ＧＰＬで公開

お陰様で

8,906
ダウンロード

8,9068,906
ダウンロードダウンロード
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最近の連携実績
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日本セパレートシステムの
手のひら静脈認証方式タイムレコーダーと

「MosP」がシステム連携を発表

日本セパレートシステムの日本セパレートシステムの
手のひら静脈認証方式タイムレコーダーと手のひら静脈認証方式タイムレコーダーと

「「MosPMosP」がシステム連携を発表」がシステム連携を発表

掲載内容：http://www.e-mind.co.jp/press/20090626.html

本発表はITPro様、
SourceForge様、
キーマンズネット様を
はじめとする12メディ
アに掲載されました。
発表直後に大手企業
様を始め、多くの引き
合いを頂いています。

ASP対応ASP対応
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MosPビジネス・パートナー一覧（2009年8月5日現在）

パートナープログラム発表から3か月で1４社獲得！！

NEC
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8月3日発表：MosP給与計算V3発表
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国内初純国産オープンソース人事給与・勤怠管理ソリューション「MosP」、
SaaS基盤に対応した「MosP給与計算 V3」発表

～ MosP勤怠にも標準連携！V3からオープンオフィスにも対応開始！～

国内初純国産オープンソース人事給与・勤怠管理ソリューション「国内初純国産オープンソース人事給与・勤怠管理ソリューション「MosPMosP」、」、
SaaSSaaS基盤に対応した「基盤に対応した「MosPMosP給与計算給与計算 V3V3」発表」発表

～～ MosPMosP勤怠にも標準連携！勤怠にも標準連携！V3V3からからオープンオフィスにも対応開始オープンオフィスにも対応開始！！ ～～

SaaS基盤に対応し、MosP勤怠管理と標準連携を実現した、
「MosP給与計算 V 3.0.0」を発表しました。また、MosP給与計算
V3.0.0からは市場から注目を集めているオープンオフィスにも対
応します。
株式会社アシスト 代表取締役 ビル・トッテン氏は 、

掲載内容：http://www.e-mind.co.jp/press/20090803.html

「MosPがOpenOffice.orgに対応したことをアシストは歓迎し
ます。OpenOffice.orgはこの不況下におけるコスト削減の一
環としてだけでなく、特定のベンダーに依存しないという意
味からも多くの注目を集めています。MosPでの採用によっ
てさらにOpenOffice.orgの利用が増えることを期待していま
す。」と述べています。

「MosPがOpenOffice.orgに対応したことをアシストは歓迎し
ます。OpenOffice.orgはこの不況下におけるコスト削減の一
環としてだけでなく、特定のベンダーに依存しないという意
味からも多くの注目を集めています。MosPでの採用によっ
てさらにOpenOffice.orgの利用が増えることを期待していま
す。」と述べています。

日経ITProのアクセスランキング総合5位
その他にも、日経BPネット様、Source Forge様、
WebBCN様、asahi.com様などに記載されました。
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皆様へのお願い事項
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MosPを皆様のソリューションと連携、または

販売していただきたく、少しでもご興味をお持

ちいただけましたら、ぜひ、

一度お伺いさせてください!!

宜しくお願いいたします。
MosPブログ好評連載中!!
http://www.mosp.jp/mospblog/
http://www.e-mind.co.jp/mindblog/
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